SUKATAN PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN
PENINGKATAN SECARA LANTIKAN
SKIM PERKHIDMATAN PENOLONG PEGAWAI BELIA DAN SUKAN (GRED S5)
KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

1. Tujuan Peperiksaan
Menguji kompetensi pegawai mengenai perkara-perkara berkaitan dengan bidang
tugas dan jawatan untuk melayakkan Pembantu Belia dan Sukan Gred S1/ S2/ S3/
S4 memohon jawatan Penolong Pegawai Pegawai Belia dan Sukan Gred Sb5.

2. Sukatan Peperiksaan
Sukatan ini mengandungi dua (2) teras pengujian iaitu Teras Belia dan Teras
Sukan seperti di Lampiran A.

3. Perihal Soalan

Teras | Jenis Kertas Jumiah Tempoh Markal:l/l/arkah Peratus
Soalan | Menjawab Jumlah | Markah
Soalan
I 10
Subjektif 2 Jam 20 80 50%
. (Jawab 4)
Belia = 0
- 0
Pembentangan (Jawab 1) 15 Minit (Rubrik Pemarkahan) S0%
Jumlah Markah 100%
L 1
Subjektif 0 2 Jam 20 80 50%
(Jawab 4)
Sukan = 0
- 0
Pembentangan (Jawab 1) 15 Minit (Rubrik Pemarkahan) S0%
Jumlah Markah 100%

4. Kuat Kuasa

Sukatan

ini

Kementerian Belia dan Sukan pada 26 Januari 2024.
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telah diluluskan oleh Lembaga Peperiksaan Perkhidmatan
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LAMPIRAN A

TERAS 1: BELIA
Jenis Soalan: Subjektif/ Pembentangan

Penggubalan soalan peperiksaan bagi kertas Penolong Pegawai Belia dan Sukan S5 adalah berdasarkan perincian sukatan seperti
berikut:

ELEMEN TOPIK
1. Dasar Belia Malaysia (DBM)

Karakter dan Cabaran kepada Belia Malaysia
Matlamat Dasar Belia Malaysia

Empat Konsep Dasar Belia Malaysia

Enam Mekanisma Penilaian Dasar Belia Malaysia
Lima Fasa Konsep Merentasi Generasi

a s ownNPRE

2. Akta Pertubuhan Belia dan | 1. Semua Seksyen didalam Akta 668
Pembangunan Belia 2007 Peraturan-Peraturan Pertubuhan Belia (Pendaftaran) 2007
(Akta 668)

3. Indeks Belia Malaysia (IBM)
(2021-2025)

no

Tujuan IBM

Kepentingan IBM

Obijektif IBM

Sasaran Pencapaian

Konsep Kualiti dan Kesejahteraan Hidup Belia Malaysia

Kerangka Konsep Kualiti dan Kesejahteraan melalui National Key Youth Development
Area (NKYDA) 2021 — 2025

Definisi Domain/ Indikator Kualiti dan Kesejahteraan Hidup Belia Malaysia

Strategi bagi mengukuhkan pencapaian IBM

oukwnNpE
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ELEMEN TOPIK

4. Pelan Strategik Kementerian | 1. Teras Strategik pemerkasaan belia yang inklusif berteraskan model baharu
Belia dan Sukan (2021 — 2025) pembangunan belia:

i. Strategi 1. Penjanaan Ekonomi

ii. Strategi 2: Penyerlahan dan Pengukuhan Potensi Belia
iii. Strategi 3: Transformasi Organisasi Belia

iv. Strategi 4: Keterlibatan Belia Melalui Kerjasama Strategik
v. Strategi 5: Penyelidikan, Data dan Advokasi

vi. Strategi 6: Pengiktirafan Profesionalisme Kerja Belia

2. Program Utama Bagi Pembangunan Belia

5. Model Pembangunan Belia 1. Teras Pendidikan dan Latihan Berkualiti
Madani 2030

I. Strategi 1: Melestarikan pendidikan dan latihan berkualiti
ii. Strategi 2: Memperkasakan TVET sebagai pilihan utama belia

2. Penciptaan Pekerjaan dan Transformasi Keusahawanan

i. Strategi 1. Memastikan belia bersedia ke arah pekerjaan masa hadapan
ii. Strategi 2: Mentransformasikan keusahawanan

3. Kecergasan dan Kesejahteraan Hidup

i. Strategi 1. Meningkatkan kesihatan mental, kecergasan fizikal dan kecerdasan
spiritual
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ELEMEN TOPIK

ii. Strategi 2: Memantapkan jati diri dan perpaduan sosial

iii. Strategi 3: Meneguhkan institusi kekeluargaan

iv. Strategi 4: Meningkatkan keupayaan pengurusan kewangan dan pemilikan rumah
v. Strategi 5: Meningkatkan kesedaran tentang kelestarian alam sekitar

4. Penglibatan dan Suara Belia

I. Strategi 1: Mengukuhkan sosialisasi politik, demokrasi dan kenegaraan
ii. Strategi 2: Mengiktiraf pekerja belia dan menghargai golongan belia

iii. Strategi 3: Memberdaya pertubuhan belia

iv. Strategi 4: Membudayakan nilai kesukarelawanan belia

v. Strategi 5: Memperkasakan pengantarabangsaan belia

6. Generik 1. Perintah-Perintah Am Bab D - Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan
*Tidak dimasukkan bagi kertas Tatatertib) 1993 [P.U.(A) 395/1993]
pembentangan

i. Tatakelakuan
ii. Ketidakhadiran Tanpa Culti
ii. Hukuman Tatatertib
2. Perintah-Perintah Am Bab B - Elaun-Elaun Dalam Perkhidmatan Awam

i. Pengurusan Wang Awam

a. Bertugas Rasmi di Dalam Negeri
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ELEMEN

TOPIK

Elaun Makan

Elaun Harian

Bayaran Sewa Hotel

Elaun Gantian Tetap

Elaun Perjalanan Kenderaan
Tambang Gantian

Tambang Pengangkutan Awam
Belanja Pelbagai
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BAHAN RUJUKAN TERAS BELIA

Dasar Belia Malaysia

Pelan Strategik Kementerian Belia dan Sukan (2021 — 2025)

Indeks Belia Malaysia

Akta Pertubuhan Belia dan Pembangunan Belia 2007 (Akta 668)

Buku Panduan Pendaftaran Pertubuhan Belia

Panduan Pengurusan Pertubuhan Belia Di Bawah Akta Pertubuhan Belia dan Pembangunan Belia 2007 (Akta 668)
Model Pembangunan Belia Madani 2030

Kertas Konsep Rakan Muda Ramadan

Kertas Konsep Program Hari Belia Negara

10 Kertas Konsep Program Anugerah Remaja Perdana Rakan Muda

11.Kertas Konsep Persidangan Parlimen Belia Malaysia

12.Kertas Konsep Majlis Perundingan Belia Negara

13.Kertas Konsep Program Pelayaran Kapal Layar Diraja (KLD) Tunas Samudera
14.Kertas Konsep Felo Perdana

15.Kertas Konsep Kursus Pengurusan Organisasi (KPO)

16.Kertas Konsep Star Rating Pertubuhan Belia

17.Kertas Konsep Program Pertukaran Belia Malaysia — Korea Selatan

18.Kertas Konsep Anugerah Perdana Belia Negara

19.Kertas Konsep Nafas Baharu Rakan Muda

20.Soalan Lazim Pejabat Pendaftar Pertubuhan Belia

21.Slaid Pelan Transisi Belia 2024-2028

22.Kertas Konsep Anugerah Perdana Belia Negara Tahun 2024

23.Slaid Korporat Akademi Pembangunan Belia Malaysia (APBM), Batu Gajah, Perak
24. https://lwww.jbsn.gov.my

25. https://lydata.iyres.gov.my

26. https://emyind.iyres.gov.my

27.http://myfelo.kbs.gov.my
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BAHAN RUJUKAN TERAS BELIA

28. https://ebelia.iyres.gov.my
29.www.roy.kbs.gov.my
30. Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993 [P.U.(A) 395/1993]
31.Perintah-Perintah Am Bab B - Elaun-Elaun Dalam Perkhidmatan Awam
32.MyPPSM Ceraian UP.7 Tatakelakuan dan Pengurusan Tatatertib
33.Pekeliling Perbendaharaan Mengenai Pengurusan Wang Awam
a. WP 1.4 Kadar Dan Syarat Tuntutan Elaun, Kemudahan Dan Bayaran Kepada Pegawai Perkhidmatan Awam Kerana
Menjalankan Tugas Rasmi (Tidak Termasuk Tentera Dan Polis)
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TERAS 2: SUKAN
Jenis Soalan: Subjektif/ Pembentangan

Penggubalan soalan peperiksaan bagi kertas Penolong Pegawai Belia dan Sukan S29 adalah berdasarkan perincian sukatan seperti
berikut:

ELEMEN TOPIK

1. Dasar Sukan Negara 2009
(DSN)

Definisi dan Pernyataan Dasar
Rasional

Latar Belakang

Objektif

Strategi Pelaksanaan

a s ownNPRE

2. Akta Pembangunan Sukan
1997 (Akta 576)

Skop Akta

Takrifan

Penguatkuasaan Akta 576

Peranan-Peranan Majlis Olimpik Malaysia, Majlis Paralimpik Malaysia & Persatuan Sukan
Orang Pekak Malaysia

Pesuruhjaya Sukan — Kuasa Pesuruhjaya Sukan

Kuasa Menteri

Pendaftaran Badan Sukan

Obligasi Badan Sukan

. Pembubaran, Penggantungan dan Pembatalan Badan Sukan
10. Rayuan

11. Pertikaian Badan Sukan.

12. Jawatankuasa Pertikaian Sukan

Hwn e
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ELEMEN TOPIK

13. Penganjuran Sukan Tempatan & Antarabangsa
14. Syarikat

15. Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan

16. Aktiviti Sukan

17. Perlembagaan Badan Sukan

18. Jadual Pertama

19. Jadual Kedua

20. Jadual Ketiga

. Kod Sukan Selamat

Tafsiran

Pengenalan

Pemakaian Kod

Skop Salah Laku

Peranan Dan Tanggungjawab
Pengurusan Aduan
Mekanisme Pengaduan

NoOh~wDdDR

Domain

Indikator

Skor Keseluruhan IBSM dan Skala Skor Indeks
Definisi Budaya Sukan

Domain Penglibatan

Indikator Pengaktifan

Definisi Operasi Domain Penglibatan

Definisi Operasi Domain Semangat Kesukanan
Kerangka Konsep IBSM

. Indeks Budaya Sukan
Malaysia
*IBSM 2018 dan ke atas

©oeNOOA~®DNDE
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ELEMEN TOPIK

10. Faktor Budaya Sukan
11. Isu dan cabaran
12. Way Forward

5. Pelan Strategik Kementerian | 1. Teras Strategik Sukan
Belia dan Sukan (2021 — 2025)

I Pembudayaan Sukan Sebagai Gaya Hidup Aktif

. Pembangunan Bakat Secara Menyeluruh

iii.  Kecemerlangan Sukan Prestasi Tinggi

Iv.  Mengoptimumkan Fasiliti Sukan KBS

V. Integriti dan Profesionalisme Sukan

2. Teras Strategik Industri Sukan

I Memangkin Ekosistem e-sukan yang Mapan dan Rancak

. Memperkukuh dan Memperluas Model Pengkomersialan Sukan

iii.  Memperhebat Program R&D & C&l Dalam Sukan

iv. ~ Memperkukuh Ekosistem Data Industri Sukan

V. Menambahbaik Struktur Insentif Percukaian dan Membangunkan Perniagaan
Sukan

vi.  Memacu Malaysia Sebagai Hab Sukan Antarabangsa

6. Visi Sukan Negara 2030 1. Persekitaran Sukan Malaysia

i Cabaran Utama
ii. Aspirasi VSN2030
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ELEMEN

TOPIK

Iil. Ke Arah Kemajuan Sukan Untuk Semua
Prinsip Panduan VSN 2030

I Punca Kuasa Pembangunan Sukan

ii. Rujukan Dasar Berkaitan

il Nilai Teras

Visi Sukan Negara 2030

I Kerangka Strategik

Ii. 6 Teras dan Objektif

iii. Ringkasan Teras Strategi Dan Inisiatif

Penutup

I Game Changer
. Pemangkin

7. Generik

*Tidak dimasukkan bagi kertas
pembentangan

Perintah-Perintah Am Bab C — Cuti
i.  Cuti Yang Diberikan Kerana Perkhidmatan
a. Cuti Rehat

b. Cuti Separuh Gaji
c. Cuti Tanpa Gaji
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ELEMEN

TOPIK

Perintah-Perintah Am Bab G — Waktu Bekerja dan Lebih Masa

I.  Waktu Bekerja Pejabat

ii. Waktu Bekerja Bukan Pejabat
iii. Lebih Masa

iv. Pelbagai

Pekeliling Perbendaharaan Malaysia
I. Tatacara Pengurusan Aset Alih Kerajaan

ii. Perolehan Kerajaan
iii. Pengurusan Akaun Amanah/ Kumpulan Wang Amanah
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BAHAN RUJUKAN TERAS SUKAN

Akta Pembangunan Sukan [Akta A1570]. — Pindaan 1 April 2019

Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan (Pendaftaran) 1998

Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan (Kehilangan Kelayakan Pemegang Jawatan) 2000

Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan (Pelesenan) 2019

Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan (Tatacara Dalaman Bagi Penyelesaian Pertikaian Badan Sukan) 2022

Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan (Jawatankuasa Pertikaian Sukan) 2022

Perintah Pembangunan Sukan (Pindaan Jadual Pertama) 2023

Perintah Pembangunan Sukan (Pindaan Jadual Kedua) 2023

Perintah Pembangunan Sukan (Pindaan Jadual Ketiga) 2023

10 Pekeliling Pesuruhjaya Sukan Bilangan 1 Tahun 2015 (Penganjuran Pertandingan Sukan Di Malaysia)

11.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan Bilangan 2 Tahun 2021 Maklumat Yang Kena Beri (MYKB)

12.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan Bilangan 1 Tahun 2021 ( Pendaftaran Badan Sukan)

13. Tambahan Kepada Pekeliling Pesuruhjaya Sukan Bilangan 1 Tahun 2021 (Pendaftaran Badan Sukan)

14.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan Bilangan 1 Tahun 2022 (Penggantungan dan Pembatalan Badan Sukan)

15. Pekeliling Pesuruhjaya Sukan Bilangan 3 Tahun 2022 (Carian Maklumat Badan Sukan)

16. Pekeliling Pesuruhjaya Sukan Bilangan 4 Tahun 2022 (Pertandingan Acara Sukan)

17.Surat Pekeliling Pesuruhjaya Sukan Bilangan 1 Tahun 2023 - Pertandingan Acara Sukan)

18.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan Bilangan 4 Tahun 2022 (Pertandingan Acara Sukan) - Garis Panduan Pertandingan Acara
Sukan

19. Pekeliling Pesuruhjaya Sukan Bilangan 5 Tahun 2022 (Kaedah Permohonan Aduan Pertikaian Dalaman Badan Sukan)

20.Dasar Sukan Negara 2009

21.Manual Ujian Kecergasan Jasmani Kebangsaan (UKJK) Edisi 2012

22.Kod Sukan Selamat

23.Visi Sukan Negara 2030

24.Pelan Strategik Kementerian Belia dan Sukan (2021 — 2025)

25.Akta Pembangunan Sukan 1997 (Akta 576)

26.Akta Majlis Sukan Negara Malaysia 1971 (Akta 29)

©COeNOOhAWDMDR
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BAHAN RUJUKAN TERAS SUKAN

27.Akta Perbadanan Stadium Malaysia 2010 (Akta 717)
28. Akta Institut Sukan Negara 2011 (Akta 729)
29. Akta Perbadanan Padang Golf Subang 1968 (Akta 810)
30.Indeks Budaya Sukan Malaysia — Bermula 2018
31.Portal Agensi Anti-Doping Malaysia (ADAMAS)
32.Perintah-Perintah Am Bab C — Culti
33.Perintah-Perintah Am Bab G — Waktu Bekerja dan Lebih Masa
34.Pekeliling Perbendaharaan mengenai Tatacara Pengurusan Aset Alih Kerajaan
i. AM 2.4 Penggunaan, Penyimpanan dan Pemeriksaan
35.Pekeliling Perbendaharaan mengenai Perolehan Kerajaan (PK 1.6 Integriti Dalam Perolehan Kerajaan
i. PK 1.1 Punca Kuasa, Prinsip dan Kategori Perolehan Kerajaan
ii. PK 1.6 Integriti Dalam Perolehan Kerajaan
36.Pekeliling Perbendaharaan mengenai Pengurusan Wang Awam
i. WP 10.4 Tatacara Pengurusan Akaun Amanah / Kumpulan Wang Amanah
37.MyPPSM SR.4 Waktu Bekerja
38.MyPPSM SR.5 Kemudahan Cuti

Kemaskini : Mei 2025
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